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Mejeribruget Uddannelsesfond — Handvaerkeroverenskomst

Mgdedato: 12. maj 2022 kl. 15.00 — 16.00.

Sted: Mgdet blev atholdt pA TEAMS

Deltagere: Michael Antonsen, Lars Johansen, Hans Senderskov Uhrenholt, Camilla
Fenger Roed (referent) og Hanne Lindberg Greisen

Dagsorden:

1. Formalia
a. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

b. Godkendelse af referat af mgde 2-21
Referatet blev godkendt.

2. Status for fonden - Bilag
a. Indbetalinger og beholdning
Fondens frie midler udgjorde pr. 25. april 2022 2.080.000 kr.
Der har fra 1. januar veeret indbetalinger pa 349.000 kr. og der var 1.750.000 kr. til radighed pr. 1.
januar 2022.

b. Udbetalinger
Der er udbetalt i alt 102.965 kr. i hele 2021. I 2022 er der indtil nu udbetalt 37.000 kr.

Der er ikke trukket s mange penge pa AMU-kurserne.

Michael og Lars vil skubbe pé for at deres medlemmer far kigget pa positivlisten og kommer i gang
med noget efteruddannelse.

c. Diverse ansggninger
Der er ikke kommet nogle ansggninger.

d. Tilbagemelding fra Pension Danmark vedr. sekretariatsbetjening
DI har haft en dialog med PensionDanmark om, hvad det ville koste, hvis de p4 samme made som
for Faelles- og Funktionaroverenskomsten fik sekretariatsbetjeningen for MUF-Handvaerker. Svaret
var, at de normalt ikke kan tilbyde bestyrelsesbetjening til et sa lille omréade, fordi grundbelgb-
et er 25.000 kr. og 10 kr. pr. omfattet ex. moms.

I Handvearkergruppen er der ca. 500 medarbejdere. Den arlige omkostning til atholdelses af to arlige
bestyrelsesmgader ville derfor vaere 37.500 kr.

Der var enighed i bestyrelsen om, at dette var for dyrt.

3. Positivlisten
a. Aktuel status
Positivlisten var siden bestyrelsesmadet i oktober blevet lagt op pa PensionDanmark hjemmeside.
Ikke kommet noget nyt til.
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b. Indstillinger fra Funktionsgruppen “Vedligehold”.
Der var ingen indstillinger fra Funktionsgruppen vedligehold. Der var planlagt et VH1 kursus i
foraret 2022, men der var ikke nok deltagere, sa det er flyttet til foraret 2023. Der atholdes i efteraret
2022 er kursus i teknisk engelsk.

I september vil man se pa, om der skal udvikles et LEAN kursus malrettet vedligeholdelsesomradet.
Der er stor fokus pa digitalisering inden for branchen. Der er nedsat en arbejdsgruppe, der skal se
pa om der er behov for uddannelse inden for omradet, men det vil der nok veere.

4. Administration
a. Tilbagemelding fra sekretariatet
Der var intet nyt.

5. Status for Udviklings- og Samarbejdsfonden — Héandvzerkeroverenskomst -
Bilag
a. Indbetalinger og beholdning
Fondens beholdning udgjorde pr. 1. januar 2022 2.387.000 kr. Der har varet indbetaling pa 283.000
kr.
De frie midler var den 25. april pa 2.648.000 kr.

b. Tilbagemelding vedr. aftholdelse af faelles dag for bla elever
Dagen blev afholdt 31. marts 2022. Der var 32 deltagere og udgiften blev pa 33.865 kr.

Hans orienterede om dagen, jf. vedheaftede PowerPoints.
Feedback fra halvdelen af deltagerne (17 besvarelser i alt).
Enighed om, at det bor laves et tilsvarende arrangement, gerne i 2023.

c. Udbetalinger, herunder beslutning om udbetaling af indestadende
Der er endnu ikke refunderet udgifter fra MIA/MSF studieturen og heller ikke fra feellesdagen for de
bla elever. De frie midler vil derfor veere mindre end de 2.648.000 kr.
Dansk Metal og Dansk El-forbund vil vende tilbage efter at have undersegt, om der var nogle
arrangementer i pipelinen. Forst herefter besluttes om dele af indestdende skal udbetales.

d. Nye initiativer
Der var ingen nye initiativer ud over at lave en ny falles dag for de bla elever i 2023.

6. Eventuelt og naeste mode
a. Eventuelt
Der var intet under eventuelt

b. Tid og sted for neeste made
e 30. september 2022 kl. 13.30
e 19. april 2023 kl. 13.30

Forslagene blev godkendt. Mgderne afholdes pa teams (note: det er ikke sket for september madet).



