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Mejeribruget Uddannelsesfond — Handvaerkeroverenskomst

Mgdedato: 30. september 2022 kl. 13.30 — 15.00.

Sted:

Dansk Industri

Deltagere: Michael Antonsen, Lars Johansen, Hans Sgnderskov Uhrenholt, Hanne
Lindberg Greisen og Camilla Fenger Roed (referent)

1.

Formalia

a. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden blev godkendt.

b. Godkendelse af referat af mede 1 — 22 (vedlagt)
Referat fra made 1-2022 blev godkendt.

2. Status for fonden - Bilag

a. Indbetalinger og beholdning

Der har frem til 28. sep. 2022 varet indbetaling pa 691.000 kr.

Fondens frie midler udgjorde primo 2022 1.750.000 kr. De er pr. 28. september 2022
steget til 2.155.000 kr.

b. Udbetalinger
I 2022 er der indtil nu (28. sep. 2022) udbetalt 299.289,77 kr.

Forud for medet var sendt uddybning til alle vedr. udgifterne. Michael sagde, at han
kommer til at bede om en siddan uddybning hver gang. (Note: Dette er oplyst
PensionDanmark pa mail den 3. oktober).

Michael og Lars lovede ved modet i foraret 2022 at skubbe pé for, at deres medlemmer
fik kigget pa positivlisten og kom i gang med noget efteruddannelse. Dette havde de gjort,
og derfor der har der ogsa veret flere udbetalinger.

Michael kommer til at bede funktionsgruppen om at kigge pa positivlisten — kurserne
skal vaere aktuelle.

Michael navnte ogsa, at medlemmerne har sveert ved at finde ud af, hvor kurser atholdes
— TR’ere vil blive vist, at pA AMUKURS.dk kan man se, hvor kurser afholdes.

Forbundene mente ogsa de nok blev nadt til at udarbejde nogle hand-out’s til TR’erne om
kurserne. De vil tale med TR’erne om det her med efteruddannelse, nar de mgdes naeste

gang.

Hanne oplyste, at der kan laves noget for héndvarkerne pa Mejeribrugets
Uddannelsesfond (MUF) (muf-fond.dk)



https://muf-fond.dk/
https://muf-fond.dk/
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Hanne vil kigge pa at fa lavet noget for handvarkerne der ogsa.

c. Diverse ansggninger
Der var ikke indkommet ansggninger.

3. Positivlisten
a. Aktuel status
Den skal gennemgas, da der er kurser, der ikke laengere er aktuelle.

b. Indstillinger fra Funktionsgruppen “Vedligehold” (oversigt over medlemmer er pa
sidste side i referatet).
Ingen konkrete indstillinger.

Funktionsgruppen har ikke veret fuldtallige og derfor blev seneste ma@de primo
september aflyst, men det er den nu.

Der er nedsat en arbejdsgruppe (ved siden af funktionsgruppen) den 2. maj 20222
mhp at finde ud af, hvordan man skal arbejde med digitalisering for handvaerker-

gruppen.

VHz1 var planlagt i forste halvar af 2022, men der var ikke nok tilmeldte, sé det blev
aflyst. VH1 kurset gennemfores i 2023, (i stedet for det VH2 der var i kalenderen).

Hans satte lidt flere ord arbejdet med pa Arlas digitaliseringsstrategi, herunder hvad
der gares pA MUF Fellesoverenskomsten og sker pa visse sites.

c. Hvor lenge geelder en forhdndsgodkendelse af en uddannelse?
Spergsmalet handler om, hvor leenge der skal gi, inden man gér i gang med sin
efteruddannelse efter en forhandsgodkendelse? Der var enighed om, at man i
udgangspunktet skal ga i gang indenfor et ar efter godkendelsen.

4. Administration
a. Tilbagemelding fra sekretariatet
Enighed om at det er funktionsgruppen, der skal vedligeholde positivlisten.

5. Status for Udviklings- og Samarbejdsfonden — Héandvzerkeroverenskomst -
Bilag
a. Indbetalinger og beholdning
Der eri 2022 frem til 28. sep. 2022 indbetalt 546.500 tusinde kr. Primo 2022 var der
2.386.000 kr. til radighed. Pr. 28. sep. 2022 var der 2.819.000 kr. til radighed.

b. Udbetalinger, herunder beslutning om udbetaling af indestaende
Der har veeret udbetalinger til arrangement for bla elever og studietur bl.a.

Der var stemning for at lave endnu et arrangement for de bla elever, og der var
enighed om, at der er en stdende godkendelse af et arrangement for de bla elever pa
en pris svarende til den for det seneste arrangement.
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Det blev besluttet, at der skulle ske udbetaling af 1 mio. kr., de resterende midler
bliver i fonden.

c. Nye initiativer
Der er initiativ omkring diversitet og inklusion besluttet pa Bilag 28. made, hvor der
skal anvendes midler, enighed om rejseudgifter mv. kan tages derfra.

Gerne, som neevnt ovenfor, endnu et arrangement for de bla elever.
Michael navnte, at fonden ogsa kunne bruges til at betale tryk af overenskomsterne.

6. Eventuelt og naeste mode
a. Eventuelt
Ingen bemerkninger.

b. Tid og sted for mederne 2023
19. april 2023 Kkl. 13-14 pa teams — godkendt pa forrige made
5. oktober 2023 kl. 13.30-15 indledningsvis som fysisk mgde (men kan blive
et teams made).

Funktionsgruppen Vedligehold bestar af:
Christian Hjernet Andreasen, AKAFA

Jimmy Gudmann, Danmark Protein

Lars Hoelgaard, Taulov Mejeri

Martin Dittmann, Hogelund Mejeri

Niels Rasmussen, Taulov Mejeri

Anders Jensen, Holstebro Mejeri

Thomas Wengel Pedersen, Krusa Mejeri
Thomas Salquist, HOCO

Preben Skov Pedersen, Arla Foods amba (ekspert)
Maria-Christina Sgrensen, Arla Foods amba
Hanne Lindberg Greisen, Dansk Industri (sekreteer)

Kebenhavn den 4. oktober 2022
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