
 

 

Mejeribruget Uddannelsesfond – Håndværkeroverenskomst 

Referat fra mødet den 29. april 2024  kl. 10.30 på teams 

 

Deltagere:  Michael Antonsen, Lars Johansen, Hans Sønderskov Uhrenholt, Hanne 

Lindberg Greisen og Camilla Fenger Roed (referent) 

 

 

1. Formalia 

a. Godkendelse af dagsorden 

Dagsorden blev godkendt. 

 

b. Godkendelse af referat af møde 2 - 23  (vedlagt) 

Referat fra møde 2 - 23 blev godkendt. Referatet godkendes de facto, når der ikke er 

bemærkninger, så denne godkendelse er en formalitet. 

 

2. Status for fonden - Bilag 

a. Indbetalinger og beholdning 

Henvises til bilaget fra PensionDanmark (PDK). 

 

b. Udbetalinger 

Henvises til bilaget fra PDK. 

 

c. Diverse ansøgninger 

Ingen ansøgninger 

 

3. Positivlisten 

a. Aktuel status 

Positivlisten er revideret og en pjece er udarbejdet med info omkring tilmelding. 

Hjemmesiden nu oppe at køre. 

 

Spørgeskemaundersøgelsen aftalt på seneste møde er udarbejdet, sendt ud. Svarene 

viser stor forvirring omkring hvad forskellene er, hvad støtter MUF mv. Der er plads 

og brug for mere information omkring MUF. 

 

Det er håbet, at pjecen og hjemmesiden kan afhjælpe. 

 

Michael: Vi skal finde en fælles løsning, og ud af hvad forvirringen består i? Hanne 

svarede, at det bl.a. folk ved ikke helt hvornår de har været på hvilke kurser. Jo ikke 

kun vedligeholdelsescheferne der har en opgave. 

 

Lars sagde, at han mener, der skal være en uddannelsesplan for alle 

vedligeholdelsesfolk, når de ansættes. Forbundene vil gerne være med til at udarbejde 

dem. 

 

Michael: Det kunne være interessant, at få Maria-Christina fra Arla, der var ude og 

tale med Vedligeholdelsescheferne til at tale med TR’erne omkring undersøgelsen. 

Det er 29 og 30. maj det møde er for TR’erne. 

 



 

 

b. Indstillinger fra Funktionsgruppen ”Vedligehold”.  

Kører en stor digitaliseringsindsats på Fællesoverenskomsten i hele Arla, og der har 

man på håndværkerområdet på DP og Holstebro Mejeri at man kører et pilotprojekt 

hvor der også screenes for FVU Digital og det er de blevet i marts og april. Man 

forventer at holde et trin 2 og trin 3 kursus inden sommerferien. Pba erfaringerne fra 

disse to mejerier, vil man se, om det skal rulles bredere ud. 

Det er ikke en MUF styret aktivitet. Arla Foods har betalt. Der er noget offentlig støtte, 

når det er FVU men resten er betalt af Arla. 

 

Michael spurgte til mejerier uden for Arla. Hanne oplyste at bl.a. Thise har haft en 

tilsvarende indsats, men om det også har været for vedligeholdelsesteknikere var 

uvist, men kunne undersøges. Mammen har ikke haft en indsats. 

 

Der har været afholdt et kursus i teknisk engelsk. Det var virkelig godt bedømt.  

Der afholdes et nyt kursus i faglig engelsk i uge 43.  

 

Forsøger at få et VH2 kursus op at stå, her er målgruppen ikke helt så stor som VH1 

og kommer der ikke nok tilmeldte, så afholdes et VH1 kursus, så dagene bliver 

udnyttet.  

 

Revurderet El-sikkerhedskurserne, det er jo heller ikke et MUF kursus, det er 

lovpligtigt og hvor Arla betaler. (Udbyder er Craft Nation). 

 

 

4. Status for Udviklings- og Samarbejdsfonden – Håndværkeroverenskomst - 

Bilag 

a. Indbetalinger og beholdning 

Henvises til bilaget fra PDK. 

 

b. Udbetalinger 

Henvises til bilaget fra PDK.  

 

Michael spurgte ind til diversitetsindsatsen, og vi vel var enige om, at fortsætter den, 

så er det udviklings- og samarbejdsfondene, der betaler. Det var der enighed om. 

 

Afholdes arrangement for TR’erne.  

 

5. Eventuelt og næste møde i bestyrelsen 

a. Eventuelt 

Intet til punktet. 

 

b. Tid og sted for næste møde  

• 10. oktober 2024 kl. 1400 – 15.00 på teams 

• 29. april 2025 kl. 13.30-14.30 på teams 

 


