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Referat af mgde i
Mejeribruget Uddannelsesfond — Handvaerkeroverenskomst

Mgodedato: Den 20. november 2020
Sted: Online via Teams

Deltagere:

Michael Antonsen, Dansk Metal

Lars Johansen, Dansk El-Forbund

Hans Senderskov Uhrenholt, Arla Foods
Nils Juhl Andreasen, DI

Hanne Lindberg Greisen (referent)

Dagsorden:

1. Formalia
a. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

b. Godkendelse af referat fra made 1-20.
Referatet fra modet den 13. maj 2020 blev godkendt. Fremadrettet sazttes en frist for at komme
med bemerkninger til referatet. Efter fristens udleb anses referatet for godkendt.

2. Status for fonden
a. Indbetalinger og beholdning
Status for fonden blev gennemgaet. Der er pt. 1.218.000 kr. til radighed i fonden. Der henvises til
den udsendte status. Bestyrelsen tog status til efterretning.

b. Udbetalinger
Der har veret atholdt et VH1 kursus i foraret 2020 med 14 deltagere. Derudover har der ikke
vearet atholdt fondsrelateret kursusaktivitet i 2020.

c. Diverse ansggninger

Der er kommet en ansggning om statte til et fuldt akademiforlgb inden for innovation, produkt
og produktion. Der sgges til seks moduler til i alt 165.472 kr. De to forste moduler er anfart som
aftalt uddannelse. Det fremgéar ikke om de sidste fire moduler ogsa vedrgrer aftalt uddannelse.
Stette fra Omstillingsfonden er kun indregnet pa forste modul.

Nils mener ikke, at modulerne er i overensstemmelse med de moduler bestyrelsen har vedtaget
at yde stotte til, og som stér pa positivlisten.

Lars fortalte, at han har haft mere fokus pa belgbets storrelse og uddannelsens omfang.

Michael foreslog, at man kan valge at give tilskud til noget af uddannelsen, men ikke til det hele.
Nils foreslog, at man giver stotte til de to forste moduler, hvor der er indgaet aftale om aftalt
uddannelse. Derefter ma der sages tilskud igen.

Det blev aftalt, at Michael og Lars undersgger det naermere indhold pa akademiuddannelsen
innovation, produkt og produktion. Lars og Michael vender tilbage senest den 27. november 2020
i forhold til, om ansggningen falder inden for rammen af, hvad der kan godkendes. Der ydes i
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givet fald alene stotte til de to forste moduler, hvorefter der ma soges stotte igen til yderligere
moduler. Fonden forpligter sig i forste omgang alene til at yde stotte til de to forste moduler.

. Positivlisten

a. Aktuel status

Der gives pa nuverende tidspunkt alene stotte til VH1 og VH 2 samt akademimoduler efter
konkret ansggning. P4 Pension Danmarks hjemmeside fremgar det, at der ikke gives stotte til
akademimoduler, hvilket ikke er korrekt. Der ydes tilskud, hvis der er seggt tilskud fra om-
stillingsfonden og ikke har faet det.

Bestyrelsen er enige i, at det af Funktionsgruppen udviklede kursus i teknisk engelsk sattes pa
fondens positivliste.

Arbejdstagersiden kan ikke fremadrettet stotte op omkring tilskud til VH1 og VH2 fra MUF.
Arbejdstagersiden har fremlagt en liste over en rakke AMU-kurser, som de onsker pa
positivlisten.

Lars supplerede med, at det skal veere muligt for medarbejderne at skreeddersy kurser i den
retning de gerne vil udvikle sig. Det vil ikke vaere muligt pa den af arbejdsgiversiden foreslaede
made. Det er vigtigt, at man pa mejerierne kommer i gang med en tradition eller rytme i at
videreuddanne sig. Mange er tilbageholdene med at lave uddannelsesplanlaegning.

Nils stotter Lars i, at det er vigtigt at finde en ramme og agere i, s pengene bliver brugt.

Michael er enig i, at der skal vaere et styringsredskab for midlerne i fonden. Hverken en person
eller et mejeri skal kunne tomme fonden. Pengene skal ikke fordeles ud pa de enkelte mejerier, sa
vil der veere sma mejerier, som ikke kan afholde fondsstettet uddannelse.

Hans tilsluttede sig, at det er ngdvendigt at styre fondens gkonomi, og at alarmklokkerne skal
lyde, hvis fonden er ved at vaere tom. Hans synes, at den lange liste med forslag til AMU-kurser er
bekymrende, og at det store kursusudbud vil vaere med til at temme fonden hurtigt.

Nils oplistede tre forslag til styringsredskaber:
. Fonden udbyder en rekke faste kurser. Fordelen er, at der er bedre mulighed for at
sikre kvalitet, mejeritoning, og at kurserne rent faktisk atholdes. Derudover vil der
automatisk vaere styr pa, hvor mange hold, der sattes i gang, og hvor mange penge, der

bruges.

. Alle kurser skal forhdndsgodkendes. Herved kan gkonomien ogsa styres, men det vil
vaere administrativt tungt.

. Hvert mejeri far tildelt en gkonomisk ramme, som kan anvendes til kurser. Fordelen

er, at man far glede af de midler, mejeriet selv har indbetalt. Ulempen er, at for de
mindre mejerier vil det kunne tage flere ar, inden kursusaktivitet kan gennemfores, da
midlerne er begraenset. Dette kan lgses ved, at de mindre mejerier tildeles en felles
ramme.

Nils er enig i, at der er behov for flere kurser pa positivlisten.

Bestyrelsen er enige om at bede den tidligere nedsatte arbejdsgruppe om at se pa kursusudbuddet
igen (positivlisten). Endvidere skal arbejdsgruppen, som noget nyt, tillige komme med en eller
flere modeller til gkonomistyring. Der er enighed om at supplere arbejdsgruppen med yderligere
en deltager fra arbejdstagersiden og en deltager fra arbejdsgiversiden. Parterne har efterfolgende
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oplyst, at Michael Antonsen deltager fra arbejdstagersiden og Nils Juhl Andreasen fra arbejds-
giversiden. Hanne fastsatter et fysisk made i arbejdsgruppen.

Bestyrelsen er enige om, at det formentlig er ngdvendigt med et ekstraordinert mede i fonden,
nar arbejdsgruppens indstilling foreligger.

b. Indstillinger fra Funktionsgruppen "Vedligehold”
Funktionsgruppen Vedligehold har indstillet kurset teknisk engelsk til positivlisten. Bestyrelsen
godkendte funktionsgruppens indstilling.

Hanne oplyste, at der pa vedligeholdelsesomradet har veeret aftholdt kurser i el-sikkerhed for alle
medarbejdere. Kurserne vil blive gentaget arligt. Endvidere er man i gang med planlaegning af
kursus i Train the trainer, som gir ud pa at optreene operaterer i at udfere mindre vedlige-
holdelsesopgaver. Kurserne er virksomhedspalagte, og er derfor ikke en del af de kurser, som
fonden kan dakke.

c. Ansggninger om forhadndsgodkendelser
Der forela ingen ansggninger til behandling.

. Administration

a. Udbetalingsprocedure

Nils oplyste, at der har vaeret nedsat en arbejdsgruppe til at se pa udbetalingsprocedure - herunder
om det kan gores nemmere samt sikkerhed i ansggningsproceduren. Blanketterne er offentlige
tilgeengelige pd Pension Danmarks hjemmeside, hvilket har bekymret revisorerne. Der er
strammet op pa sikkerheden. Der er ikke mistanke om nogen former for svindel.

. Status for Udviklings- og Samarbejdsfonden — Hiandvzerkeroverenskomst

a. Indbetalinger og beholdning

Fondens formue udger godt 1,8 mio. kr. I 25 gres fonden star der knap 100.000 kr., som endnu
ikke er fordelt mellem parterne. Det blev dreftet om belabet er korrekt. (Det er undersogt, og
belgbet er korrekt). Der er enighed om, at belgbet udbetales til parterne, efter den aftalte
fordelingsnggle. Michael sender kontonr. til Nils.

Parterne er enige om at hensette et mindre belgb pa en konto i DI. Belgbet anvendes til at daekke
mindre udgifter i sekretariatet for Samarbejdsforum.

b. Udbetalinger
Der er ikke foretaget udbetaling.

c. Nye initiativer
Der er ikke stillet forslag om nye initiativer.

. Eventuelt og naste mgde
a. Eventuelt
Der var ikke noget til behandling under punktet eventuelt.

b. Tid og sted for naste made
Folgende modedatoer blev aftalt:
« Den 17. marts 2021 kl. 08:00
«  Den 26. oktober 2021 Kkl. 13:00



