
 

 

 

Mejeribruget Uddannelsesfond – Håndværkeroverenskomst 

Mødedato:  28. maj 2021 kl. 10.00. 

Sted:  Teams 

Deltagere:  Michael Antonsen, Lars Johansen, Hans Sønderskov Uhrenholt, Camilla 

Fenger Roed og Hanne Lindberg Greisen  

 

Dagsorden: 

 

1. Formalia 

a. Godkendelse af dagsorden 

Dagsorden blev godkendt.  

 

b. Godkendelse af referat af møde 2 - 20  (vedlagt) 

Referatet blev godkendt. 

 

2. Status for fonden - Bilag 

a. Indbetalinger og beholdning 

Status for fonden blev gennemgået. De frie midler udgør pr. 23. april 2021 1,5 mio. kr.  

Michael oplyste, at forbundene vil samle de tillidsvalgte i efteråret, hvor det bl.a. vil blive drøftet, 

hvordan de kan tilskynde kollegaerne til at søge uddannelse, så midlerne i fonden anvendes.  

 

Årsrapport for fonden blev gennemgået. Der havde i alt være indtægter på 691.000 kr. og udgifter 

på 316.000 kr. Årets resultat på 370.000 kr. tilskrives formuen. Der var ikke bemærkninger til resul-

tatopgørelsen. 

 

b. Udbetalinger 

Der var udbetalt 18.000 kr. til Arla Foods vedr. kurset ”Samarbejde og Kommunikation”.  

Der var ikke foretaget yderligere udbetalinger.  

 

c. Diverse ansøgninger 

Der var ikke indkommet ansøgninger. 

 

3. Positivlisten 

a. Godkendelse af indstilling fra arbejdsgruppen (bilag) 

Indstilling fra arbejdsgruppen vedr. amu-kurser, der støttes af Mejeribrugets Uddannelsesfond, blev 

godkendt. Der var enighed om, at Funktionsgruppen Vedligehold selv råder over de 12 kursusdage 

pr. år for op til 16 deltagere pr. kursusdag. Uddannelsesfondens bestyrelse skal ikke godkende, hvilke 

kurser dagene anvendes til, så længe Funktionsgruppen Vedligehold er enige om anvendelsen. 

 

Hvis en af parterne ønsker nye kurser tilføjet på positivlisten træder arbejdsgruppen sammen og 

beslutter, om kurset skal på listen eller ej. Hvis arbejdsgruppen ikke kan blive enige, inddrages 

bestyrelsen. Arbejdsgruppen består pt. af Lars Espersen, Dansk El-Forbund, Thomas Wengel, Dansk 

Metal, Maria-Christina Sørensen, Arla Foods amba, og Hanne Lindberg Greisen, DI. 

 

b. Aktuel status 

Der var intet til behandling under punktet. 
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c. Indstillinger fra Funktionsgruppen ”Vedligehold”.  

Der forelå ingen konkrete indstillinger fra Funktionsgruppen.  

 

Der blev redegjort for projektet ”Antal blå elever i mejeribranchen”. I alt 39 elever er pt. i gang med 

en uddannelse i Arla Foods, heraf 26 automationselever, 8 elektrikere, 3 smede og 2 datateknikere. 

 

Bestyrelsen var enige om, at det er hensigtsmæssigt, at eleverne får mulighed for at mødes på tværs 

af driftssteder, og at det bør overvejes at lave en ”blå elevdag” eller lignende, der kan være med til at 

styrke sammenholdet og bidrage til ”employer branding”.  

 

Det blev oplyst, at de særlige fødevaremoduler på uddannelserne var implementeret. Det er obligato-

risk, at eleverne vælger modulerne som valgfag/påbygningsfag. Modulerne kan endvidere gennem-

føres som amu-kurser for f.eks. nye medarbejdere eller eksterne håndværkere i vedligeholdelsesaf-

delingerne.   

 

4. Administration 

a. Tilbagemelding fra sekretariatet 

Der var ingen bemærkninger. 

 

Michael spurgte, om Pension Danmark deltog i bestyrelsesmøderne. Hanne svarede, at bestyrelsen 

tidligere havde valgt den smalle administrationsmodel, som indebærer, at parterne selv står for 

udsendelse af dagsorden og mødemateriale, afholdelse af møder og referatskrivning.  

 

5. Status for Udviklings- og Samarbejdsfonden – Håndværkeroverenskomst - 

Bilag 

a. Indbetalinger og beholdning 

Fondens beholdning udgør 2,3 mio. kr.  

 

b. Udbetalinger, herunder beslutning om udbetaling af indestående. 

Der har ikke været udbetalinger fra fonden.  

 

Hans bemærkede, at det er en fond som er stiftet for at sikre det gode samarbejde. Det må overvejes, 

hvilke tiltag, der kan være relevante i den forbindelse.  

 

Der var enighed om, at drøfte på bestyrelsesmødet i november, om der skal ske udbetaling fra 

fonden.  

 

c. Nye initiativer  

Der var ingen nye initiativer til aktiviteter betalt af fonden.  

 

Bestyrelsen var positive i forhold til at se på, om en eventuel fælles dag for de blå elever kunne betales 

af fonden.  

 

6. Eventuelt og næste møde 

d. Eventuelt 

Der var intet til behandling under punktet eventuelt.  

 

e. Tid og sted for næste møde  

Næste møde er aftalt til den 26. oktober 2021 kl. 13 - 15. Mødet afholdes i København.  

 

 


