VEDTAGTER

for
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December 2009



§ 1 - Praeambel

Stk. 1

Ved overenskomstforhandlingerne 2008 har Mejeribrugets Arbejdsgiverforening (MA), Fagligt
Feelles Forbund (3F), Fodevareforbundet NNF (NNF), Danske Mejeristers Fagforening /
Serviceforbundet og HK/Privat (HK) truffet beslutning om etablering af Mejeribrugets
Uddannelsesfond (Fonden).

Stk. 2

Fonden kan beslutte at lade andre overenskomstomrader eller virksomheder omfatte af fon-
dens omride og disse vedtaegter pd naermere af bestyrelsen fastlagte vilkar.

Stk. 3

Fonden er organiseret som en sammenslutning, som varetager administration af bidrag til og
udbetalinger fra fonden, jf. naermere nedenfor. Fonden kan ikke drive erhvervsmaessig virk-
somhed.

§ 2 - Navn og hjemsted
Stk. 1
Fondens navn er Mejeribrugets Uddannelsesfond.
Stk. 2
Fondens hjemsted er Kgbenhavns Kommune.

§ 3 — Formal
Stk. 1
Fondens form3l er at sikre medarbejderne uddannelse med henblik pa dels at bevare og styrke
medarbejdernes beskaeftigelsesmuligheder, dels at bevare og styrke virksomhedernes
konkurrenceevne.

§ 4 - Fondens virksomhed
Stk. 1
Fonden er etableret pa baggrund af overenskomst mellem MA, 3F, NNF, DMF og HK. Fondens
indtaegtsgrundlag bestdr af bidrag fastsat i overenskomsterne. Bidraget udger pr. 1. april 2009
kr. 260 arligt pr. fuldtidsansat medarbejder omfattet af overenskomsterne. Dette belgb
reguleres pr. 1. april 2010 til kr. 520 arligt.
Stk. 2
Fonden varetager administration af ind- og udbetalinger til fonden, behandling af ansggninger
om fondens midler mv. Administrationen skal ske i overensstemmelse med disse vedtaegter.
Stk. 3
Fondens midler skal forrentes. Ethvert afkast af fondens midler tilfalder fonden, og uddeles i
overensstemmelse med fondens formal. Fonden kan ikke i gvrigt udbetale udbytte.
Stk. 4
Bestyrelsen kan beslutte at anvende fondens midler til andre aktiviteter, der forekommer rele-
vante i forbindelse med intentionerne i de mellem parterne indgdede overenskomster.

§ 5 — Bestyrelsen
Stk. 1
Fonden ledes af en bestyrelse bestdende af syv medlemmer. Bestyrelsens medlemmer
udpeges af MA (3 medlemmer), 3F (1 medlem), NNF (1 medlem), DMF (1 medlem) og HK (1
medlem).

Medlemskab af bestyrelsen er ikke tidsbegraenset, og indtraeden og udtraeden af medlemmer
kan finde sted Igbende. Bestyrelsen er fondens hgjeste myndighed.

Stk. 2

Bestyrelsen valger selv sin formand og naestformand. Formandsposten beszettes af et medlem
udpeget af Faellesforbundene, og naestformandsposten besaettes af et medlem udpeget af MA.



Stk. 3
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, n3r mindst to medlemmer pd sdvel arbejdsgiver- som
medarbejderside, herunder bestyrelsesformand eller naestformand, er til stede.

Beslutninger i bestyrelsen traeffes ved simpelt flertal, dog krzeves at en fra hver part har stemt
for forslaget. I tilfzelde af stemmelighed er formandens (i dennes fraveer naestformandens)
stemme udslagsgivende.

Stk. 4

Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

Stk. 5

Bestyrelsesmedlemmer oppebaerer ikke vederlag for medlemskab af fondens bestyrelse.

Stk. 6

Der nedsaettes et fagligt udvalg for HK-omradet, og bestyrelsen kan efter indstilling fra andre
overenskomstomrader nedsaette faglige udvalg, som pa vegne af bestyrelsen varetager

bestyrelsens opgaver indenfor disse udvalgte overenskomstomraders
kompetenceudvikling/uddannelsesaktivitet.
Stk. 7

Medlemmer af faglige udvalg, jf. stk. 6, udpeges af bestyrelsen efter indstilling fra de over-
enskomstbzerende organisationer. Antal medlemmer, og udpegning af disse for det faglige
udvalg for HK - omradet sker efter selvstaendig aftale mellem MA og HK. Der kan vaere helt
eller delvist personsammenfald mellem bestyrelsen og arbejdsgrupper. Bestyrelsen og/eller de
overenskomstbzerende organisationer kan afskedige medlemmer af arbejdsgrupper.

Stk. 8

En arbejdsgruppe og dens medlemmer star til ansvar overfor bestyrelsen. En arbejdsgruppe og
dens medlemmer har ikke nogen selvstaendig myndighed, og kan ikke disponere pa vegne af
Fonden overfor tredjemand.

Stk. 9

Bestyrelsen kan indenfor graenserne af disse vedtaegter udstede retningslinjer om arbejds-
gruppers organisation, rettigheder og forpligtelser, herunder indhold og omfang af rapporte-
ringsforpligtelser overfor bestyrelsen, bestyrelsens kontroller samt eventuelt saerskilt gkono-
mirapportering fra arbejdsgruppen.

§ 6 — Direktion
Stk. 1
Den daglige drift af fondens virksomhed varetages af en administrator udpeget af fondens be-
styrelse. Administrator stiller en direktgr til rédighed, som overfor bestyrelsen er ansvarlig for
fondens daglige ledelse og drift. Et bestyrelsesmedlem kan ikke tillige veere ansat hos admini-
strator eller vaere medlem af direktionen.
Stk. 2
Arbejdsdelingen mellem bestyrelsen og direktion fastlaegges efter seerskilt aftale mellem be-
styrelsen og administrator.

§ 7 - Retningslinjer for administration af fonden

Stk. 1

Bestyrelsen udsteder fglgende retningslinjer om fondens virksomhed:

i) Retningslinjer om administration og opkraevning af bidrag for de enkelte overens-
komstomrader,

i) Retningslinjer for uddeling af midler til de enkelte medarbejderes og virksomhedsud-
dannelsesudvalgs aktiviteter,

iii) Retningslinjer for afrapportering fra virksomhedsuddannelsesudvalg, 3

iv) Retningslinjer for de faglige udvalg, der, inden for udvalgte overenskomstomrader,

varetager bestyrelsens opgaver med kompetenceudvikling/uddannelsesaktiviteter.



Stk. 2
Bestyrelsen udsteder derudover de retningslinjer, som bestyrelsen skgnner forngdne for en
hensigtsmaessig og betryggende administration af fondens virksomhed.

§ 8 - Tegning
Stk. 1
Fonden tegnes af den samlede bestyrelse eller bestyrelsesformanden og naestformanden i for-
ening med en direktgr.
Stk. 2
Den samlede bestyrelse kan meddele prokura for s3 vidt angar fondens almindelige og szed-
vanlige drift.

8§ 9 — Haeftelse
Stk. 1
Fonden haefter overfor tredjemand alene med sin formue. Der pahviler ikke fondens stiftere,
ledelse eller begunstigede ifglge fondens formal nogen personlig hzeftelse for fondens forplig-
telser.
Stk. 2
Fonden kan ikke patage sig geeldsforpligtelser.

§ 10 - Regnskabsaflaggelse og revision

Stk. 1

Fonden aflaegger regnskab efter bogfgringslovens bestemmelser. Regnskabsaret er kalender-
&ret. 1. regnskabs3r regnes fra d. 1. april 2009 til 31. december 2009. Fondens regnskab skal
underkastes revision.

Stk. 2

S&fremt andre overenskomstomrader eller virksomheder tilslutter sig fonden jf. vedtzegternes
§ 1, stk. 2, skal disse adskilles regnskabsmeessigt, s& midler indbetalt fra ét overenskomst-
omr3de eller én virksomhed ikke tilfalder et andet overenskomstomrade eller en anden virk-
somhed.

Stk. 3

I tillaeg til rsrapporten udarbejder fonden halvars- og kvartalsregnskab samt redeggrelser for
fondens virksomhed i den forgangne periode.

Stk. 4

Det pahviler bestyrelsen og direktionen straks at fremsende arsrapport, perioderegnskaber
samt redeggrelser om fondens virksomhed til MA og lgnmodtagerorganisationerne, straks de
er godkendt af/forelagt bestyrelsen.

§ 11 — Ophgr
Stk. 1
Fonden ophgrer, safremt de stiftende organisationer i faellesskab treeffer beslutning herom.
Stk. 2
Hvis Folketinget i overenskomstperioden (marts 2008 til februar 2011) vedtager regler, der p%
efteruddannelsesomridet fastszetter yderligere betalingsforpligtelser eller forpligtelser i gvrigt
for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne, ophgrer fonden.
Stk. 3
Midler indbetalt til fonden pa tidspunktet for beslutning om ophgr g.-af fonden samt afkast heraf
fordeles ved fondens ophgr i overensstemmelse med fondens formal, disse vedtaegter og dei§
7, stk. 1, nr. ii) omtalte retningslinjer.



§ 12 Vedtaegtsandringer
Stk. 1
fEndring af disse vedtasgter kreever vedtagelse af samtlige de i § 1, stk. 1 anfgrte parter.

§ 13 - Vedtagelse
Undertegnede parter godkender hermed Vedtaegter for Mejeribrugets Uddannelsesfond.

Kgbenhavn d. 1. december 2009
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